
厚
生
労
働
省
に
よ
る
労
働
安
全
衛
生
法

に
基
づ
く
省
令
の
改
正
が
決
ま
り
、
２
０

２
５
年
６
月
１
日
に
改
正
労
働
安
全
衛
生

規
則
が
施
行
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、

職
場
に
お
け
る
熱
中
症
対
策
が
罰
則
付
き

の
義
務
化
と
な
り
ま
す
。
規
制
対
象
と
な

る
事
業
者
に
は
、
労
働
者
を
雇
用
す
る
農

業
者
や
農
業
法
人
も
含
ま
れ
て
お
り
ま
す
。

【
対
象
】

Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
（
暑
さ
指
数
）
が
２
８
度

以
上
、
も
し
く
は
気
温
３
１
度
以
上
の
環

境
で
連
続
１
時
間
以
上
、
も
し
く
は
１
日

４
時
間
以
上
の
作
業
が
行
わ
れ
る
現
場

【
罰
則
】

６
ケ
月
以
上
の
懲
役
、
ま
た
は
、
５
０

万
以
下
の
罰
金

【
趣
旨
】

熱
中
症
の
重
篤
化
に
よ
る
死
亡
災
害
を

防
止
す
る
た
め
、
熱
中
症
の
お
そ
れ
が
あ

る
作
業
者
を
早
期
に
見
つ
け
、
そ
の
状
況

に
応
じ
、
迅
速
か
つ
適
切
に
対
処
す
る
こ

と
が
可
能
と
な
る
よ
う
、
事
業
者
に
対
し
、

以
下
の
点
を
義
務
付
け
る
。

・
早
期
発
見
の
た
め
の
体
制
整
備

・
重
篤
化
を
防
止
す
る
た
め
の
措
置
の

実
施
手
順
の
作
成

・
関
係
作
業
者
へ
の
周
知

【
概
要
】

①
報
告
す
る
た
め
の
体
制

・
熱
中
症
の
自
覚
症
状
が
あ
る
作
業
者

・
熱
中
症
の
お
そ
れ
が
あ
る
作
業
者
を

見
つ
け
た
者

が
そ
の
旨
を
報
告
す
る
た
め
の
連
絡
先

や
担
当
者
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
、
関
係
作

業
者
に
周
知
す
る

②
必
要
な
処
置
や
実
施
手
順

・
作
業
か
ら
の
離
脱

・
身
体
の
冷
却

・
必
要
に
応
じ
て
医
師
の
診
察
ま
た
は

処
置
を
受
け
さ
せ
る
こ
と

な
ど
、
熱
中
症
の
症
状
の
悪
化
を
防
止

す
る
た
め
に
必
要
な
処
置
に
関
す
る
内
容

や
実
施
手
順
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
、
関
係

者
に
周
知
す
る

技
能
実
習
制
度
に
代
わ
る
新
た
な
外
国

人
材
受
入
れ
制
度
「
育
成
就
労
」
を
創
設

す
る
改
正
入
管
難
民
法
な
ど
の
関
連
法
に

関
し
、
政
府
が
２
０
２
７
年
４
月
１
日
施

行
で
調
整
し
て
い
る
。

改
正
法
は
２
０
２
４
年
６
月
に
成
立
し
、

公
布
後
３
年
以
内
に
施
行
す
る
と
し
て
い

た
。
施
行
に
合
わ
せ
、
１
９
９
３
年
か
ら

続
く
技
能
実
習
制
度
は
廃
止
さ
れ
る
。

宮
崎
県
内
で
働
く
外
国
人
の
職
場
の
定

着
動
向
な
ど
を
調
べ
た
調
査
で
、
全
体
の

３
割
が
転
職
を
し
た
い
な
ど
と
回
答
し
た
。

こ
の
う
ち
７
割
は
県
外
に
出
る
意
思
を

示
し
ま
し
た
。
転
職
を
望
む
理
由
は
給
与

が
５
１
％
と
最
も
多
く
、
働
く
環
境
が
２

０
．
８
％
な
ど
と
な
り
ま
し
た
。

県
は
、
都
市
部
へ
の
流
出
も
懸
念
さ
れ

る
と
し
て
環
境
整
備
を
進
め
て
い
る
。

出
入
国
在
留
管
理
庁
は
３
月
２
５
日
、

造
船
大
手
の
今
治
造
船
（
愛
媛
県
今
治
市
）

に
つ
い
て
、
技
能
実
習
生
を
受
入
れ
る
た

め
の
実
習
計
画
の
認
定
計
画
の
認
定
を
取

り
消
し
た
と
発
表
し
た
。

「
企
業
向
け
熱
中
症
対
策
」
で
紹
介
し

た
罰
則
「
労
働
安
全
衛
生
法
」
の
違
反
に

問
わ
れ
て
罰
金
刑
が
確
定
し
た
こ
と
が
、

実
習
計
画
の
取
消
事
由
に
あ
た
る
と
判
断

し
た
。
取
り
消
さ
れ
た
計
画
は
２
１
３
４

件
で
、
１
事
業
者
あ
た
り
の
取
消
件
数
と

し
て
は
過
去
最
多
と
い
う
。

同
社
は
２
５
日
か
ら
５
年
間
、
技
能
実

習
生
の
受
入
れ
が
で
き
な
く
な
る
。
技
能

実
習
生
に
代
わ
っ
て
２
０
２
７
年
４
月
に

始
ま
る
育
成
就
労
制
度
の
外
国
人
労
働
者

も
受
入
れ
ら
れ
な
い
。
ま
た
、
現
在
在
籍

し
て
い
る
技
能
実
習
生
や
特
定
技
能
労
働

者
も
他
企
業
に
転
籍
を
さ
せ
な
い
と
い
け

な
い
。

今
治
造
船
に
よ
る
と
、
罰
金
刑
は
２
０

２
４
年
５
月
に
確
定
し
た
。
２
１
年
５
月

に
造
船
所
に
あ
る
ク
レ
ー
ン
の
定
期
自
主

点
検
（
荷
重
検
査
）
を
行
っ
て
い
な
か
っ

た
こ
と
に
つ
い
て
の
処
分
だ
と
い
う
。

技
能
実
習
を
受
入
れ
る
た
め
に
は
、
実

習
生
ご
と
に
実
習
計
画
を
作
成
し
、
外
国

人
技
能
実
習
機
構
の
認
定
を
受
け
る
必
要

が
あ
る
。
技
能
実
習
法
は
、
認
定
し
た
計

画
の
通
り
に
実
習
が
実
施
さ
れ
て
い
な
い

場
合
や
、
出
入
国
や
労
働
に
関
す
る
法
令

違
反
が
あ
っ
た
場
合
な
ど
に
、
計
画
の
認

定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
。

技
能
実
習
生
と
ま
っ
た
く
関
係
の
な
い

現
場
等
で
の
違
反
行
為
に
関
し
て
、
認
定

取
り
消
し
に
す
る
の
は
厳
し
す
ぎ
る
の
で

は
、
見
直
し
が
必
要
で
は
と
い
う
意
見
は

多
く
あ
っ
た
が
、
育
成
就
労
制
度
で
も
同

じ
運
用
と
な
る
見
通
し
で
あ
る
。
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「
企
業
向
け
熱
中
症
対
策
」罰
則
付
き
の
義
務
化

造
船
大
手

「
認
定
取
り
消
し
」

「
育
成
就
労
」２
０
２
７
年
４
月
か
ら

「
宮
崎
県
」

３
割
が
転
職
を
希
望


